
บริการด้วยความปลอดภัย 
มุ่งสู่ความทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 
พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

วิสัยทัศน์



พันธกิจ

1. ให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวมท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ เข้าถึงได้ทุกกลุ่มวัย

2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   

และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

3. สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยบูรณาการการร่วมมือกับเครือข่าย

สุขภาพและชุมชน

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

5. บริหารด้วยหลักธรรมาภบิาล



ค่านิยมร่วม

ยึดมั่นความปลอดภัย  
ใส่ใจในหน้าที่  

เรียนรู้เทคโนโลยี  



เข็มมุ่ง

1. เพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการของผูป้ว่ย stroke fast track (ร้อยละ50)

2. เพ่ิมอัตราผู้ปว่ยเบาหวานที่เข้าสู่ระยะสงบ NCD remission (ร้อยละ20)

3. Patient safety goal 

4. Personnel safety 

5. การเงินมีเสถียรภาพ 

6. เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการผูป้ว่ยและบริหารจดัการ 

(Telemedicine / Ip paperless / รับรอง HAIT / โรงพยาบาลอัจฉริยะ)

7. ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมให้ปลอดภยั สะดวก สวยงาม

03/12/68



วิสัยทศัน์

  บริการด้วยความปลอดภยั มุ่งสูค่วามทนัสมยัดว้ยเทคโนโลย ีพัฒนาบคุลากรอยา่งต่อเนือ่ง

03/12/68

เข็มมุ่ง

1. เพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการของผู้ปว่ย stroke fast track (ร้อยละ50)
2. เพ่ิมอัตราผู้ป่วยเบาหวานที่เข้าสู่ระยะสงบ NCD remission (ร้อยละ20)
3. Patient safety goal 
4. Personnel safety 
5. การเงินมีเสถียรภาพ 
6. เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการผู้ป่วยและบริหารจัดการ 
   (Telemedicine / Ip paperless /HAIT/โรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทอง)
7. ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย สะดวก สวยงาม

ค่านิยมร่วม     

      ยึดม่ันความปลอดภัย  ใส่ใจในหน้าท่ี  เรียนรู้เทคโนโลยี 

พันธกิจ
1. ให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ เข้าถึงได้ทุกกลุ่มวัย

2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

3. สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยบูรณาการการร่วมมือกับเครือข่ายสุขภาพและชุมชน

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

5. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์

1.  ให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวมที่ปลอดภัย มีคุณภาพส าหรับประชาชน
   ทุกกลุ่มวัย
2. พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย รองรับการ
   เปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล
3. สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  โดยบูรณาการร่วมกับเครือข่ายสุขภาพ
   และชุมชน
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและ
   ความสุขในการท างาน
5. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใสและยั่งยืน
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